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“追求恩典 (9): 被恩典改变更新 – 处理争议性的问题” (罗马书 14:1-
15:2)

你怎样衡量/处理不一致的观点、个人信念和作法?

上次信息: 饶恕 

今天: 怎样处理人际之间争议性的观点、个人信念和做法…

基督徒是否必须在每一件事上无时无刻、都需要完全一致同意?

I. 为什么会有争议性的问题出现?

1. 每个人里面的罪性: 骄傲和嫉妒

2. 不同, 但却是对事工合法的角度、观点: 保罗和巴拿巴 (使徒行传 15:36-41)

3. 传统, 教养, 环境压力, 个性和个人经历

4. 信徒信心的成熟度 (罗马书 14:1) 

人生中多数的事都是处在 “灰色地段”, 而恩典正是在 “灰色地段” 中做协调和谐和合一的

工作

II. 怎样处理争议性的问题 (罗马书 14:1-15:2)

1. 接纳那些和你看法不一样的人

a. 为 “信心软弱者” 着想  (14:1-3)

b. 接纳神已经乐意接纳的人 (14:5-8)

c. 不要批评神的仆人 (14:4, 9-10)

2. 对 “信心软弱者” 的劝勉: 更新你的思想模式 – 愿意受教导 (14:14, 22-23)

个人信念或是个人偏好?
坚持要他人照 “我的方法” 做事不是恩典式的做法, 乃是教条主义!

3. 对 “信心刚强者” 的劝告: 放弃你个人的偏好 (14:13; 15:1-2)

神的国是以互相支持而被建造; 不在乎我和我的想法、做法, 
乃是为教会全体的好处, 和达到神为教会设定的目标

反思

 按着恩典原则在“灰色地段” 中做和谐和合一的工作

 互相接纳, 愿意受教导, 在恩典中更新、长进 

 为信心软弱者着想

恩典催使耶稣基督放弃他的特权降世为人; 当我们追求恩典、追求基督:
 跟随他的模范, 让以勒成为一个众所周知的恩典教会!
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